Simon Merz, Folke Brodersen

Zur Entwicklung queerer Jugendarbeit
Grundriss und Herausforderungen eines pdadagogischen Handlungsfelds

»Queere Jugendarbeit ist Teil der Offenen Jugendarbeit
und damit der Jugendhilfe.“ Diese Verortung ist vor-
aussetzungsvoll und hat Konsequenzen fiir queere Ju-
gendangebote. Wir machen sie zum Ausgangspunkt,
um im Folgenden auf die fehlende Datenlage und
Debatte um queere Jugendarbeit als padagogisches
Handlungsfeld hinzuweisen. Wir fiihren verschiedene
und bisher zum Teil unverbundene Aspekte der Aus-
richtung queerer Jugendarbeit zusammen und bieten
eine grundlegende Einordnung der aktuellen Ent-
wicklungen an.

Mit Einschrankungen — insbesondere hier ist sys-
tematische, methodisch kontrollierte Forschung
notwendig - sind dies auch unsere eigenen Be-
obachtungen. Entsprechend moéchten wir nach-
driicklich zur Diskussion {iber die Frage einla-
den: Wie entwickelt sich queere Jugendarbeit in der
Gegenwart?

Gleichzeitigkeit queerer Jugendarbeit und
Offnung allgemeiner Jugendangebote
,Queere Jugendarbeit — verstanden als Jugendangebo-
te, die sich als queer bezeichnen und an queere junge
Menschen richten — kommt in der fachlichen Debatte,
der Ausbildung und dem Studium sozialer Arbeit bis-
her kaum vor (vgl. Gentsch/Splitt 2021). Gleiches gilt
fiir die fachliche Praxis und die Netzwerke der Offe-
nen Jugendarbeit, der Sozialverbdande und der Trager:
Vielerorts ist dezidiert queere Jugendarbeit nur selten
prasent.

Dabei diskutieren Jugendverbdnde, stationdre wie
offene Angebote aktuell durchaus iiber queere Lebens-
welten und Padagogiken (als Referenz vielfach Grof3
2022, 2021; Schmauch 2020; Timmermanns 2017; Tim-
mermanns/Thomas 2021). Wenn diese positiv aufge-
nommen und eingebunden werden, geschieht dies al-
lerdings zumeist durch eine Offnung der allgemeinen
Jugendarbeit fiir sexuelle und geschlechtliche Vielfalt:
Jugendangebote betonen ihren Anspruch, alle Jugend-
lichen zu adressieren — und ihre unterschiedlichen Le-
benswelten, Bediirfnisse und Fragen gleichermafien
aufzugreifen.
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Diese Arbeit an Teilhabe und Inklusion queerer
Jugendlicher ist wiinschenswert und notwendig. Im
Unterschied zu queerer Jugendarbeit ldsst sich aber
bisher zur Offnung der allgemeinen Jugendarbeit nicht
feststellen, dass diese queere junge Menschen in der
alltdaglichen Bewaltigung der Herausforderungen von
Zweigeschlechtlichkeit und Heteronorm befdhigen
wiirde (Brodersen et al. 2022; » Wie queere Jugend-
arbeit junge Menschen stdirkt, S. 48). Allein die Off-
nung fachlicher Angebote der Jugendhilfe fiir queere
Perspektiven zu fordern, reicht daher nicht aus - die
Ausblendung der spezifischen Bedarfe und Formen
queerer Padagogiken kann sich hier unter neuen Vor-
zeichen in Teilen fortsetzen (AGJ 2025, 2023; analog fiir
den Schulkontext Klenk 2023).

Wenn wir im Folgenden die Entwicklung quee-
rer Jugendarbeit nachzeichnen, méchten wir in die-
sem Sinne betonen: Es braucht eine Gleichzeitigkeit
der Offnung allgemeiner Jugendangebote fiir sexuelle
und geschlechtliche Vielfalt und der Starkung queerer
Jugendarbeit (Biele Mefebue et al. 2018). Beide Hand-
lungsfelder unterscheiden sich in ihren Zielen und
ihrer Handlungspraxis — sie stiitzen sich, konnen aber
nicht gegeneinander aufgewogen werden oder sich
gegenseitig ersetzen. Eher noch gilt: Fiir eine Offnung
der Jugendhilfe fiir sexuelle und geschlechtliche Viel-
falt braucht es die Impulse, Fachkompetenz und Ver-
weisstrukturen der queeren Jugendarbeit ( » Ressour-
cen in der Kinder- und Jugendbhilfe verbinden, S. 257).

Entstandene Strukturen und Netzwerke

In den letzten 35 Jahren entstanden Angebote der
queeren Jugendarbeit im engeren Sinne. Dabei ver-
mischten sich Ansidtze des politischen Aktivismus
schwuler, lesbischer, queerer und trans* Bewegungen
mit Konzepten der Selbsthilfe und Formen der Jugend-
arbeit. Auch heute noch pragen diese drei Anliegen die
Angebote queerer Jugendarbeit ( » Griindungsmomen-
te queerer Jugendarbeit, S.31). Ausgehend von Moti-
vation und Geschichte vieler queerer Jugendangebote
sind diese so im weiteren Sinne in der Offenen Jugend-
arbeit zu verorten (Scherr 2021).



Auch bestehen Netzwerke auf Ebene der Bundes-
ldnder und Qualifikationsangebote, die ihre Arbeit
und Fortbildung von Hauptberuflichen sowie Ehren-
amtlichen dezidiert als Jugendarbeit rahmen ( » Netz-
werke der queeren Jugendarbeit, S.260). Mitarbeiten-
de verorten ihre Tatigkeit innerhalb der Jugendarbeit,
bringen dahingehende, fachliche Qualifikationen ein
und sind durch Tragerstruktur und Finanzierung in
Jugendhilfe eingebunden. Schlie3lich schlagen Bei-
tragende in diesem Handbuch Konzepte vor, die quee-
re Jugendarbeit selbstverstdndlich als Teil der Offenen
Jugendarbeit formulieren ( > Strukturprinzipien der Of-
fenen Jugendarbeit — auch mit LSBTIN* Jugendlichen,
S.53 und > Rolle und Aufgaben von Leitungen quee-
rer Jugendarbeit, S. 58).

Mit der queeren Jugendarbeit entsteht so ein Ange-
bot innerhalb der Offenen Jugendarbeit. Fachlich und
institutionell sind Bezugnahmen auf Konzepte und
Praxis der Sozialen Arbeit jedoch nur in Teilen vor-
handen. Insbesondere in ldndlichen Rdumen und in
ehrenamtlicher Leitung ist queere Jugendarbeit bisher
nicht oder kaum mit den Regelstrukturen der Jugend-
arbeit und Jugendhilfe verbunden.

Pladoyer zur Debatte queerer Jugendarbeit
Mit diesem Handbuch zeigen die Beitragenden und
wir nun: Es gibt queere Jugendarbeit — und sie hat,
innerhalb der Offenen Jugendarbeit, eine eigenstin-
dige Praxis, Professionalitit, Ziele und Debatten, die
sie fithren kann und muss ( » Was will queere Jugend-
arbeit?, S. 42 und » Handlungsimpulse fiir eine nach-
haltige queere Jugendarbeit, S.263). Wir werben da-
fiir, dieses padagogische Handlungsfeld als solches
wahrzunehmen - und dass Trager, finanzierende Stel-
len, Aus- und Fortbildung sie in dieser Spezifik adres-
sieren, diskutieren und fordern.

Dafiir braucht es unserer Einschdtzung nach zwei
Entwicklungen: Auf der einen Seite ware weiterer
fachlicher Austausch zwischen Netzwerken, Jugend-
angeboten und in Aus- und Fortbildung anzuregen.
Einzelne Strukturen — wie der Bundesverband Jugend-
netzwerk Lambda e. V. und die Akademie Waldschléss-
chen — haben dabei bereits eine Schliisselstellung
inne. Hier bedarf es weiterer Verstandigung dariiber,
welche Kapazititen und Mandate bestehen (miissen),
damit sie oder andere Akteur*innen queere Jugend-
arbeit — iiber die kommunale Einbettung hinaus —
politisch vertreten.

Auf der anderen Seite kann diese Vernetzung nicht
nur intern laufen. Queere Jugendarbeit muss sich
(noch starker) als Teil der Offenen Jugendarbeit begrei-

fen und auf sie zuriickgreifen. Queere Jugendangebo-
te konnen hier weitere fachliche Konzepte adaptieren,
die dem padagogischen Umgang mit jungen Menschen
zu Grunde liegen ( > Ressourcen in der Kinder- und Ju-
gendhilfe verbinden, S.257). Und sie konnen einen
menschenrechtlichen und politischen Anspruch wei-
ter in den jeweiligen Fachdebatten fundieren ( > Poli-
tische Bildung mit jungen Queers, S.69 und > Quee-
re Jugendarbeit zwischen Herrschaft und Befreiung,
S.74).

Prekdres Wachstum und ausstehende
Finanzierung
In den letzten Jahren 1asst sich ein bestdndiges Wachs-
tum der Angebotsstruktur queerer Jugendarbeit fest-
stellen. Dies gilt fiir Jugendzentren. Hat das anyway
in K6ln 1998 als erstes dezidiert queeres Jugendzent-
rum Europas seine Arbeit aufgenommen, gab es 2022
bundesweit in mehr als zwanzig Stadten entsprechen-
de Einrichtungen (Brodersen et al. 2022). Auch wenn
ihre Finanzierung etwa in Berlin und Koéln im Winter
2024 massiv bedroht war, ist so im Verlauf von knapp
30 Jahren eine erfolgreiche Institutionalisierung in ei-
nigen, vor allem westdeutschen Grof3stadten festzu-
stellen.

Gleichzeitig weiten sich auch die Angebote an Ju-
gendgruppen aus. 2022 waren rund 170 Angebote
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festzustellen, die vor allem auf Stadte fokussiert blei-
ben (Abb. 1; Brodersen et al. 2022). In ldndlichen Riu-
men bestehen teilweise eigenstandige Angebote, teil-
weise werden sie durch stddtische Outreach- oder
Come-In-Konzepte angeschlossen ( » Queere Jugend-
arbeit auf dem Land, S.212), vielfach sind sie aber
weiterhin nicht abgedeckt.

Damit wachst die Zahl der queeren Jugendgrup-
pen in den letzten Jahren kontinuierlich — so unser
Eindruck. Zu verdanken ist dies inshesondere dem
Engagement zahlreicher Ehrenamtlicher. Sie iiber-
nehmen die Leitung, Koordination und Umsetzung
der Angebote. In dieser Folge starten zahlreiche An-
gebote mit hohem Enthusiasmus und binden teilwei-
se auch berufliches Wissen und personliche Kompe-
tenzen, etwa aus den Bereichen der sozialen Arbeit,
der Mediengestaltung und Gruppenleitung, ein. Ins-
besondere die unterschiedlichen Landesnetzwerke
begleiten und fordern die Griindung dieser Angebo-
te — auch in landlichen Regionen. In Mittelzentren
werden sie von unterschiedlichen sozialen Tragern
der Jugendhilfe, Wohlfahrt oder sexuellen Gesundheit
unterstiitzt — insbesondere durch Raume oder gerin-
ge Sachkostenmittel. Auch gehen Angebote in Teilen
in die kommunale Finanzierung {iber Jugendhilfeaus-
schiisse und Jugendamter iiber oder bemiihen sich zu-
mindest darum. Insgesamt bleiben sie dennoch iiber-
wiegend prekar aufgestellt und vermdégen es teilweise
nicht, Anlaufphasen, Raumwechsel, interne Konflikte
oder externe Angriffe zu bewiltigen ( » Bedrohung von
Rechts, S.247).

Groflere Entwicklungen in der Landschaft der
queeren Jugendarbeit geschehen hauptsachlich iiber
Projektmittel, die aktuell vor allem in Bezug auf
trans* Kinder und Jugendliche, etwa durch die Aktion
Mensch, bereitgestellt werden. Trdager bemiihen sich
um eine Verstetigung, bendtigen im Kontakt mit Kom-
munen aber in Teilen eine lange Vorlaufzeit.

Das insgesamt zu beobachtende Wachstum in den
Angebotsstrukturen queerer Jugendarbeit kann so
nicht iiber die unzureichende Versorgungslage hin-
wegtduschen. Weiterhin bieten zahlreiche Regionen
und auch Grofistadte keine jugendgerechten, quee-
ren Anlaufstellen und Angebote. Gerade fiir jiingere
Jugendliche stellt die eingeschriankte Mobilitdt eine
zentrale Barriere im Besuch der Jugendgruppen dar
(Brodersen et al. 2022; Heiligers et al. 2023; Krell/Ol-
demeier 2018, 2017; *> Visionen von jungen Menschen,
S.266). Insbesondere in lidndlichen Ridumen ist ein
weiterer Ausbau queerer Jugendangebote notwendig.

Aber auch allgemein muss die Angebotsstruktur
queerer Jugendarbeit weiter wachsen. Junge quee-
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re Menschen bewegen sich zunehmend in Dilemma-
ta: Medial und in ihrem Nahfeld werden sie aufge-
fordert, sich authentisch zu zeigen und o6ffentlich zu
outen (Brodersen 2018) - gleichzeitig nehmen auch
sie steigende queerfeindliche Gewalttaten wahr, die
ihre 6ffentliche Teilhabe und Selbstbestimmung ein-
schrianken (exempl. Kalkum/Otto 2017; Liiter et al.
2024). Auch die Vorverlagerung von Coming-out-Pro-
zessen (Brodersen 2019) und die aktive Forderung jun-
ger Menschen nach Freizeit-, Community-, Austausch-
und Unterstiitzungsangeboten begriindet, vielfaltige
queere Jugendangebote zu schaffen.

Insgesamt erweist sich queere Jugendarbeit so
zwar als wachsendes padagogisches Handlungsfeld.
Sie kann aber aktuell nicht mit der Nachfrage schritt-
halten - in der Entwicklung der Angebotslandschaft
wie der notwendigen Professionalisierungsdebatte.
Thr Auf- und Ausbau bleibt prekdr und ist zugleich
notwendig.

Ent-Differenzierung von Teilgruppen

Queere Jugendarbeit weist derzeit verschiedene Ange-
bote hinsichtlich ihrer Zielgruppen auf. Im landlichen
aber auch im grof3stddtischen Raum finden sich viel-
fach allgemeine, zielgruppeniibergreifende Angebote.
Die noch in den 1990er- und 2000er-Jahren pragenden
Motive einer Trennung insbesondere zwischen schwu-
len und lesbischen Gruppenformaten sind zunehmend
seltener aufzufinden. Am ehesten bieten grof3stadti-
sche queere Jugendzentren thematisch markierte Tage
und Abende — sie operieren weniger iiber eindeuti-
ge, exklusive Gruppenzuordnungen wie einem ,lesbi-
schen‘ Abend nur fiir junge ,Lesben‘ (> Junge lesbische
Identitdt, S.155). Stattdessen stellen aufgefiihrte
Identitdtskategorien einen Bezugspunkt dar, der als
Lebensweise, Haltung oder solidarische Referenz auf-
genommen werden kann: Alle jungen Menschen kon-
nen und diirfen sich als ,lesbischwul‘, gegen queer-
feindliche Diskriminierung oder zu einem Filmabend
zusammenfinden, der trans* Lebenswelten zeigt
(> Was heif3t hier ,queer<?, S.165).

Gleichzeitig handeln junge Menschen und Fach-
krafte weiter aus, fiir wen es unter welchen Bedingun-
gen exklusive Raume, In-Groups und Angebote geben
soll, um alle jungen Menschen angemessen erreichen
und unterstiitzen zu kénnen ( » Unterschiede, S.95
und > Queer, S.121). Die Teilnahme von trans* Ju-
gendlichen an dezidiert lesbischen und schwulen An-
geboten — um die in erwachsenenzentrierten Commu-
nity-Kontexten teilweise noch gestritten wird — hat
sich in queerer Jugendarbeit weitestgehend durch-



gesetzt. Ace/aro- und bi+-Angebote rufen ihrerseits
vielfach zur inklusiven Teilhabe der Vielfalt queerer
Menschen auf. Und das auch, wenn sie selbst in man-
chen queeren Jugendangeboten immer noch unsicht-
bar bleiben und weder mitgedacht noch mitgenannt
werden ( » Warum queere Jugendzentren einen eigenen
A*Treff brauchen, S.126).

Zielgruppendifferenzierende Angebote richten sich
bisher besonders auch an junge trans* Personen. Vor
allem im grof3stadtischen Raum umfasst dies Treffan-
gebote, wie auch Kreativ- und Sportformate ( » Sport in
queerer Jugendarbeit, S. 217).

Queere Jugendarbeit ist damit durch neue For-
men der Ent-Differenzierung geprdgt. Die Vernetzung
von Zielgruppen bringt neue Allianzen hervor, in-
dem gemeinsame Erfahrungen etwa von Coming-out
und Queer Joy jugendliche Lebenswelten vernetzen
(> Coming-out als partielle und ambivalente Subjekti-
vierungsstrategie, S.161 und > Queere Jugendarbeit
im Spannungsfeld von Queer Joy und Reality Check,
S.199). Sie fiihren identitdre Grenzen, subkulturelle
Sozialisationen und medial stilisierte Abgrenzungen
zusammen, sodass verbindende Perspektiven der So-
lidaritat und Inklusion entstehen, die vielfach an die
Ideale junger Queers anschlieflen ( » Was heifSt hier
,queer‘?, S.165).

Offen bleibt schliefllich, wie queere Jugendarbeit
angesichts dieser Verschiebungen von identitdren
Begriffen auch dazu beitrdgt und beitragen moch-
te, diese Wiinsche, Identitdaten und Kollektive zu or-
ganisieren, zu politisieren und sie solidarisch aus-
zugestalten ( » Politische Bildung mit jungen Queers,
S.69, » Queere Jugendarbeit zwischen Herrschaft und
Befreiung, S.74 und »> Zugehorigkeit, Identitdt und
Gemeinschaft in der queeren Jugendarbeit, S.175).

Neue Trager — alte Fragen

Schlief3lich verdandern sich die Tragerstrukturen quee-
rer Jugendarbeit. Wir beobachten, dass in den 1990er-
Jahren vor allem Aids-Hilfen und lesbisch-feministi-
sche Strukturen in unterschiedlicher Weise Vorlaufer
aktueller Jugendangebote getragen und aufgebaut ha-
ben (Klapeer/Brodersen/Weif3 2022). Seit den 2010ern
entstehen vermehrt Selbstorganisationen unter einem
breiten und gemeinsamen Begriff des ,Queeren’, die
als Tragervereine fiir Jugendangebote fungieren, diese
initiieren und unterstiitzen — und in Teilen auch quee-
re Jugendarbeit als Zentrum ihrer Arbeit definieren.
Queere Jugendzentren und Jugendgruppen sind aktu-
ell in Ballungszentren vermehrt an queeren Tragern
angesiedelt.

In landlichen Rdumen haben entsprechende An-
gebote in Teilen gar keine Tragerstruktur, verzichten
auf finanzielle Férderung und greifen auf 6ffentliche
Rdume von Angeboten sexueller Bildung, allgemeinen
Jugendzentren oder sozialer sowie kultureller Einrich-
tungen, wie z.B. Theatern, zuriick. Bisweilen initiie-
ren aber auch Trager der allgemeinen Jugendhilfe, der
Gesundheitsférderung und der Wohlfahrt, wie etwa
lokale Strukturen der AWO oder des Paritdtischen,
queere Jugendangebote. Sie reagieren auf Wiinsche
queerer Jugendlicher oder gestalten eigenstandig Im-
pulse, um Teilnehmende und auch ehrenamtliche Lei-
tungskrifte zu finden. Einige Trdger organisieren so
parallel zur Offnung der allgemeinen Jugendhilfe fiir
sexuelle und geschlechtliche Vielfalt auch Angebote
queerer Jugendarbeit ( » Ressourcen in der Kinder- und
Jugendbhilfe verbinden, S. 257).

Insbesondere mit dieser Ausweitung der Trager-
landschalft erfahrt queere Jugendarbeit neue finanziel-
le und politische Unterstiitzung, gerade in landlichen
Rdumen. Gleichzeitig stellen sich damit althergebrach-
te Fragen erneut auch fiir die nicht-queeren Trager:
Wie ist das Verhadltnis von ehrenamtlichen Leitungen
und koordinierenden Hauptberuflichen ausgestaltet
(> Das Spannungsfeld von Haupt- und Ehrenamtlichkeit
queerer Jugendarbeit im Gesprdch, S.241)? Wie queer
kann, soll und muss ein Leitungsteam sein ( » Iden-
titdtskritische Anmerkungen zur Teamzusammenset-
zung, S.236)? Mit welcher Nahe und Distanz ist quee-
re Jugendarbeit an queere Communitys angebunden
(> Ndhe und Distanz in der communitybasierten quee-
ren Jugendarbeit, S.192)? Ist diese Ausweitung der
Tragerstrukturen insgesamt zu begriifien, stellt sie
auch erneut eine Aufforderung an queere Jugendarbeit
dar, zu klaren, was ihre notwendigen institutionel-
len Voraussetzungen und personalen Qualifikationen
sind.

Ein Ausblick

Entlang all dieser strukturellen Entwicklungslinien
queerer Jugendarbeit ldsst sich festhalten: Fachlich
und institutionell bildet queere Jugendarbeit ein spe-
zifisches pddagogisches Handlungsfeld innerhalb der
Jugendhilfe. Sie verfiigt lokal bereits vielfach iiber
eigenstdandige Netzwerke, Qualitdtskriterien und Kon-
zepte einer Professionalitdt. Thre zentrale Herausfor-
derung ist dann, dass die ehrenamtliche wie haupt-
berufliche Fachlichkeit nicht langer implizit bleiben
darf. Es bedarf einer aktiven Kommunikation, des wei-
teren Austauschs und der Reflexion — nicht zuletzt an-
gesichts der aktuellen kommunalen, nationalen und
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globalen Herausforderungen, politischer Angriffe und
finanzieller Infragestellungen. Ziel muss es dabei stets
sein, das padagogische Feld und dadurch queere jun-
ge Menschen zu stadrken.

Impulse fiir die Praxis

- Haben wir uns bereits mit anderen Angeboten
queerer Jugendarbeit vernetzt?

- Diskutieren wir unter uns und mit anderen,
was eine gute, professionelle und starkende
queere Jugendarbeit ausmacht?

- Sind wir bereits mit Regelstrukturen der Of-
fenen Jugendarbeit, der Jugendhilfe oder der
Wohlfahrt im Austausch — und was konnten
wir daraus ziehen?

- Wie wollen wir unser Verhdltnis zu queeren
Communitys gestalten?

Literatur

AGJ (2025): Jungsein in geschlechtlicher und sexueller
Vielfalt.

AGJ (2023): Mehr queer! Sexuelle und geschlechtliche Vielfalt
im Jugendalter. Queer-sensibles pddagogisches Handeln in
der Jugendarbeit.

Biele Mefebue, Astrid/)Jdntschi, Katharina/Bertram, Bjorn/
Wenke, Breyer/Biihrmann, Andrea (2018): Jugendarbeit im
Que(e)r-Schnitt. Ergebnisse der multimethodischen Studie
zu LSBTIQ*-Jugendlichen in der Jugendarbeit.

Brodersen, Folke (2019): Form und Verjugendlichung von
Coming-out als Statuspassage. Zum produktiven Verhalt-
nis von Jugendforschung und Diversitatsorientierung. In:
Heinen, Andreas/Wiezorek, Christine/Willems, Helmut
(Hg.): Entgrenzung der Jugend und Verjugendlichung der
Gesellschaft. Weinheim: Beltz Juventa, 144-157.

Brodersen, Folke (2018): Gestalt(ung) des Coming-out. Lesbi-
sche und schwule Jugendliche und junge Erwachsene in der
Okonomie der Sichtbarkeit. In: Gender 10 (3), 85-100.

Brodersen, Folke/Gaupp, Nora/Krell, Claudia/Stachowiak, Phi-
lipp (2022): Wen und was erreicht queere Jugendarbeit? In:
unsere Jugend 74, 378-389. doi: 10.2378/uj2022.art55d.

Gentsch, Jan/Splitt, Kira (2021): LSBT-Einrichtungen. In: Dei-
net, Ulrich/Sturzenhecker, Benedikt/Von Schwanenfliigel,
Larissa/Schwerthelm, Moritz (Hg.): Handbuch Offene Kin-
der- und Jugendarbeit. Wiesbaden: Springer Fachmedien
Wiesbaden, 563-572. doi: 10.1007/978-3-658-22563-6_37.

GroB, Melanie (2022): Jugendarbeit queer gedacht. Leitprinzi-
pien und rechtlicher Auftrag.

GroB, Melanie (2021): Queer in der Offenen Jugendarbeit.

In: Deinet, Ulrich/Sturzenhecker, Benedikt/von Schwa-

38 Uberblick

nenfliigel, Larissa/Schwerthelm, Moritz (Hg.): Hand-
buch Offene Kinder- und Jugendarbeit. Wiesba-
den: Springer Fachmedien Wiesbaden, 871-881. doi:
10.1007/978-3-658-22563-6_60.

Heiligers, Nain/Frohn, Dominic/Timmermanns, Stefan/Merz,
Simon/Moschner, Tabea (2023): How are you? Die Lebens-
situation von LSBTIQA* Jugendlichen und jungen Erwach-
senen in Bayern.

Kalkum, Dorina/Otto, Magdalena (2017): Diskriminierungser-
fahrungen in Deutschland anhand der sexuellen Identitat.

Klapeer, Chriz/Brodersen, Folke/WeiR, Volker (2022): Zwi-
schen Aids-Krise, Institutionalisierung und Professiona-
lisierung. (Westdeutsche) Bewegungspolitik ab Mitte der
1980er. In: Miiller, Klaus/Klapeer, Chriz/Kamin, Simone/
Gevers, Hajo/Caceres, Dean/Brodersen, Folke (Hg.): In Be-
wegung kommen: 50 Jahre queere Geschichte(n) in Gottin-
gen. Gottingen: Wallstein Verlag, 85-96.

Klenk, Florian Cristobal (2023): Post-Heteronormativitat und
Schule: Soziale Deutungsmuster von Lehrkrdften tiber viel-
faltige geschlechtliche und sexuelle Lebensweisen. Stu-
dien zu Differenz, Bildung und Kultur. Opladen Berlin To-
ronto: Verlag Barbara Budrich.

Krell, Claudia/Oldemeier, Kerstin (2018): Queere Freizeit. In-
klusions- und Exklusionserfahrungen von lesbischen,
schwulen, bisexuellen, trans* und *diversen Jugendlichen
in Freizeit und Sport.

Krell, Claudia/Oldemeier, Kerstin (2017): ,Coming-out - und
dann ...?!* Coming-out-Verldufe und Diskriminierungser-
fahrungen von lesbischen, schwulen, bisexuellen, trans*
und queeren Jugendlichen und jungen Erwachsenen in
Deutschland. Opladen: Budrich.

Liiter, Albrecht/Breidscheid, Dana/Konradi, Moritz/Riese, Sa-
rah (2024): Berliner Monitoring. Queerfeindliche Gewalt.
2024. Auflage. Berlin: Camino.

Scherr, Albert (2021): Subjektorientierte Offene Kinder- und
Jugendarbeit. In: Deinet, Ulrich/Sturzenhecker, Bene-
dikt/Von Schwanenfliigel, Larissa/Schwerthelm, Moritz
(Hg.): Handbuch Offene Kinder- und Jugendarbeit. Wies-
baden: Springer Fachmedien Wiesbaden, 639-652. doi:
10.1007/978-3-658-22563-6_44.

Schmauch, Ulrike (2020): Regenbogenkompetenz in der Sozia-
len Arbeit. In: Timmermanns, Stefan/B6hm, Maika (Hg.):
Sexuelle und geschlechtliche Vielfalt. Interdisziplina-
re Perspektiven aus Wissenschaft und Praxis. Weinheim:
Beltz Juventa, 308-325.

Timmermanns, Stefan (2017): LSBT*-Jugendliche und junge Er-
wachsene. (K)Ein Thema fiir die Jugendforschung?! In: Dis-
kurs Kindheits- und Jugendforschung 12 (2), 131-143. doi:
10.3224/diskurs.vi2i2.01.

Timmermanns, Stefan/Thomas, Peter Martin (2021):
LSBTTIQ als Zielgruppe der Offenen Kinder- und Jugend-

arbeit. In: Deinet, Ulrich/Sturzenhecker, Benedikt/von



Schwanenfliigel, Larissa/Schwerthelm, Moritz (Hg.):
Handbuch Offene Kinder- und Jugendarbeit. Wiesba-
den: Springer Fachmedien Wiesbhaden, 331-346. doi:
10.1007/978-3-658-22563-6_20.

Autor*innen

Folke Brodersen (alle Pronomen) forscht und lehrt als wissen-
schaftliche*r Mitarbeiter*in unter anderem zu queerer Jugend-
arbeit und Lebenswelten junger queerer Menschen. Folke ist
freiberuflich tatig in Aus- und Weiterbildung fiir pddagogische
Fachkrafte und engagiert sich als Vorstand*in der Hannchen-
Mehrzweck-Stiftung fiir queere Bewegungen.

Kontakt: folke.brodersen@posteo.de

Simon Merz (er/ihm oder keine) ist Kommunikationswissen-
schaftler und arbeitet als politischer Jugend- und Erwachse-
nenbildner zu den Schwerpunkten Diskriminierungskritik und
Partizipation. Er forscht unter anderem zu o6ffentlicher Mei-
nung, politischer Bildung sowie Diskriminierungserfahrun-
gen und Wohlbefinden von queeren Menschen. Von 2021 bis
2024 war er Jugendbildungsreferent in der Akademie Wald-
schldsschen und ist aktuell pddagogischer Mitarbeiter der VHS
Frankfurt am Main sowie Geschéftsfiihrer von Arbeit und Leben
(VHS/DGB) Frankfurt am Main.

Kontakt: email@simonmerz.de

Uberblick

39


mailto:folke.brodersen%40posteo.de?subject=
mailto:email%40simonmerz.de?subject=

Tanja Abou

Queere Jugendarbeit im Spannungsfeld
von Queer Joy und Reality Check

Glitzerinseln gegen den Strom

Warum queere Jugendarbeit?
Kickern. Ausfliige. Gemeinsames Kochen. Herbst-
freizeitfahrt. Gemeinsam im Garten arbeiten. Drag-
Shows, Partys und Ubernachtungen, offene Biihnen,
Kinobesuche und auch Bewegungsangebote. Auf den
ersten Blick wirken die Angebote der queeren Jugend-
hilfe wie die jedes anderen Jugendangebots. Und das
soll auch so sein. Queere Jugendliche bekommen hier
Raum, Jugendliche sein zu diirfen, ohne Anfeindun-
gen und Diskriminierungen ausgesetzt zu sein.
Gleichzeitig sind Gewalt, Hass und psychosozia-
le Belastungen Teil der Lebenswelt queerer Jugendli-
cher. ,,Es ist in unserer Gesellschaft noch immer kei-
ne Selbstverstandlichkeit, lesbisch, schwul, bisexuell,
transgender*, intersexuell oder kurz queer (LGBTIQ*)
zu sein®, schreiben die Autor*innen von Queere Jugend
Berlin.

Es liegt also auf der Hand, dass es Schutz- und
Empowermentraume fiir queere Jugendliche braucht.
Fachkrdfte wie Teilnehmende adressieren diese oft
als Gegenoffentlichkeiten — Glitzerinseln, die Sicher-
heit versprechen, und eine Zeit jenseits des Alltags
anbieten ( > Perspektiven von Adressat*innen quee-
rer Jugendarbeit, S.24, » Safe(r) Spaces, S.195
und » Was will queere Jugendarbeit?, S. 42). Was be-
deutet es aber, unter diesen Bedingungen, zwischen
Queer Joy und Gewalt, Jugendarbeit zu gestalten? Die-
se Herausforderungen diskutiere ich im Folgenden
und zeige welchen fachlichen und selbstreflektierten
Umgang sie erfordern.

Selbstsorge und Fiirsorge

Es ist 2025 — und wir erleben einen Backlash: Pride
Veranstaltungen werden von Anfeindungen beglei-
tet. Queere Zentren angegriffen. Queere Personen wer-
den zum Feindbild rechtskonservativer Parteien und
Gruppierungen. Mit dieser gesellschaftlichen Realitat
umzugehen ist eine Aufgabe und vielfach eine Last
fiir junge Menschen — die Angriffe treffen aber auch
queere Fachpersonen, ganz personlich wie in ihrer
Arbeit.

Nicht, dass die Verhiltnisse bis hierher irgendwie
einfacher gewesen waren — wer sein*ihr queeres Leben
in Ruhe leben will, muss sich ins Private zuriickzie-
hen. Oder muss die strukturellen Diskriminierungen
angehen, die teilweise sogar in Gesetzen festgeschrie-
ben sind, und sich zwangsweise mit Homo- und
Trans*Feindlichkeit auseinandersetzen. Und wenn
sich etwas verdndert — an dieser Stelle ein Riesen-
tusch fiir diejenigen, die mit Blick auf das Selbstbe-
stimmungsgesetz nicht locker gelassen haben — dann
muss dafiir jahr(zehnt)elang gekdmpft und gearbeitet
werden.

Es ist schwer, queere Jugendangebote anzuleiten,
wenn auf Social Media Videos rauf und runter spie-
len, in denen rechtskonservative- bis radikale Grup-
pen sich unter ,,Ziind’ sie an! Ziind’ sie an!“ — Rufen
dazu anfeuern, Regenbogenflaggen zu verbrennen.
Dann noch jungen Menschen erkldren zu miissen, wie
es sein kann, dass eine Gesellschaft sich so wenig in-
teressiert, dass sie so etwas (wieder) zulésst, ist nicht
nur fachlich eine Herausforderung, sondern auch
personlich.

An der Seite der jungen Menschen zu stehen und
gleichzeitig Raum fiir die eigene Verarbeitung die-
ser neuen Qualitdat von Anfeindungen zu schaffen,
braucht Riickhalt, ein gutes Team und auch professio-
nelle Begleitung, zum Beispiel durch Supervision. Die
Anforderungen an Professionalitat sind also hoch, vor
allem wenn bedacht wird, dass zielgruppenspezifi-
sche und insbesondere queere Angebote unter kriti-
scher Beobachtung stehen.

Zwischen ,Queer Joy* und
Bewdltigungsstrategien

In der queeren Jugendhilfe spielt die Balance zwi-
schen leichten und schweren Themen eine zentra-
le Rolle. Einerseits soll sie Momente von ,Queer Joy*
schaffen und Raum fiir Freude, Optimismus und posi-
tive Selbstbeziige herstellen. Andererseits muss Raum
entstehen, um diskriminierende Verhiltnisse zu be-
sprechen und zu bewaltigen.
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Die Balance zwischen dem Schaffen von Momen-
ten der Freude und der Bewdltigung schwerer Themen
kann herausfordernd sein. Fiir Teilnehmende kann
dies bedeuten, dass sie sich emotional hin- und herge-
rissen fiihlen, wahrend sie zwischen den positiven Er-
lebnissen und den belastenden Gesprachen wechseln.
Fachkrafte wiederum stehen vor der Aufgabe, sensi-
bel auf die unterschiedlichen Bediirfnisse einzugehen
und gleichzeitig einen sicheren und unterstiitzenden
Raum zu gestalten. Das erfordert ein hohes Mafd an
Empathie, Flexibilitdat und oft auch eigene Reflexion.
Dieser standige Wechsel kann sowohl fiir die jungen
Menschen als auch fiir die Fachkréfte ermiidend sein
und erfordert eine behutsame Herangehensweise, um
nachhaltig positive oder stirkende Erfahrungen zu
ermoglichen.

Diese beiden Ebenen miissen hierbei nicht unbe-
dingt getrennt bleiben. Zusammen Statements zu ge-
stalten, die sich gegen cis-heteronormative Normvor-
stellungen richten, sie auf Buttons, Stickern, T-Shirts
und Plakaten sichtbar zu machen, kann fiir manche
empowernde Momente schaffen. Andere wiinschen
sich vielleicht Gesprache. Wieder andere méchten sich
in kleinen Gruppen austauschen.

Das alles sind Moglichkeitsraume, die sich er6ffnen
lassen. Gleichzeitig sollte es vorrangig darum gehen,
dass junge Menschen nicht standig Advokat*innen in
eigener Sache sein miissen. Sie sollen den Raum be-
kommen, junge Menschen zu sein.

Diese Gleichzeitigkeit schafft ein Spannungsfeld,
in dem junge Menschen oft das Gefiihl haben, sich
zwischen Aktivismus und ihrem alltdglichen Leben
hin- und herbewegen zu miissen. Fiir Fachkréfte be-
deutet dies, eine Umgebung zu schaffen, die beides er-
moglicht: Engagement wie auch Entlastung ohne den
standigen Druck, ihre Identitiat oder Anliegen verteidi-
gen zu miissen.

(Begleitungs-)Grenzen
Fachkréfte in der Jugendarbeit sind keine Zauber*in-
nen, diealle Themen auffangen kénnen, vor allem nicht
alle schweren. Bei allen Unterstiitzungswiinschen fiir
die jungen Menschen muss erkannt werden, welche
Themen im Rahmen offener Angebote Raum finden
konnen, wie zum Beispiel der Austausch iiber Alltags-
diskriminierung oder Fragen zur Identitdtsfindung.
Gleichzeitig gibt es Grenzen, insbesondere bei
tiefgreifenden Themen wie Traumabewaltigung oder
ernsthaften psychischen Belastungen, bei denen sich
junge Menschen zusitzliche Unterstiitzung von spe-
zialisierten Fachleuten holen sollten. Es ist wichtig,
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individuell auf die Bediirfnisse der Jugendlichen ein-
zugehen und sensibel zu entscheiden, wann weiter-
fiihrende Hilfe ratsam ist.

Es ist essenziell, dass Fachkrifte diese Grenzen
kennen und anerkennen. Damit werden nicht nur sie
selbst geschiitzt, sondern auch die Gruppendynamik
innerhalb der Angebote. Eine bewusste Auseinander-
setzung mit den eigenen Fahigkeiten und Grenzen
ermoglicht es, professionelle Unterstiitzung dort zu
suchen, wo sie notig ist — im besten Interesse aller Be-
teiligten ( > Selbstverletzendes Verhalten und Suizidali-
tdt, S.183).

Gerade im Kontext queerer Jugendarbeit ist es
mangels alternativer Orte besonders schwer, solche
Grenzen zu setzen — gerade, wenn lange Wartelisten
fiir Therapiepldtze und die wenig sensibilisierte The-
rapeut*innen- und Unterstiitzungslandschaft eine zu-
sdtzliche Hiirde darstellen. Daher ist dieser Abschnitt
auch nicht als Aufforderung zu verstehen, schwere
Themen oder gar junge Menschen auszuschlief3en.
Stattdessen mdéchte ich dazu ermutigen, den Moment
rasch zu erkennen, an dem zusétzliche Unterstiitzung
erforderlich wird, um den jungen Menschen passen-
de (Zusatz-)Angebote aufzuzeigen. Oft wird aus Angst
vor Kompetenzverlust oder aus einer falsch verstande-
nen Parteilichkeit zu lange gezogert. Schnell zu han-
deln bedeutet hier, rechtzeitig die Notwendigkeit wei-
terer Hilfe zu erkennen und entsprechende Schritte
einzuleiten, um den jungen Menschen bestmdglich zu
unterstiitzen.

... und dann waren da noch Kiirzungen

All die formulierten Anforderungen und vor allem
auch die anfangs aufgezeigte Notwendigkeit fiir quee-
re Empowermentraume fiir junge Menschen, sind ge-
fahrdet. In einer perfekten Welt sollte queere Jugend-
arbeit flichendeckend zur Verfiigung gestellt werden,
bestens ausgestattet sein und ausreichend Gelder fiir
Supervision und Fortbildung zur Verfiigung stehen —
und zwar nachhaltig und langfristig.

Da wir nicht in einer perfekten Welt leben, ist das
Gegenteil der Fall. Nicht nur bei Projekten, die ziel-
gruppenspezifisch arbeiten, sondern auch bei Pro-
jekten der Jugendarbeit insgesamt, wird der Rotstift
zuerst angesetzt. Demokratieférdernde, progressive
Projekte werden zusammengekiirzt, so dass sie ihre
Arbeit entweder nicht mehr in der Form oder gar nicht
fortsetzen kénnen.

Das alles geschieht in einer Zeit, wo drei Vierteln
der jungen Menschen der Glaube daran verloren ge-
gangen ist, dass Politiker*innen wichtig sind (Andre-



sen et.al 2023:16). Mit etwas anderem als einem Kopf-
schiitteln sind Kiirzungen so kaum zu vermitteln. Und
wieder treffen sie die jungen Menschen — und die en-
gagierten Fachkréfte.

Fazit

Ich habe in diesem Beitrag den Bogen gespannt von
der Balance zwischen Queer Joy und Reality Checks,
Angriffen von Rechts, Fachlichkeit und Selbstfiirsorge
zu Mittelkiirzungen und Misstrauen gegeniiber Poli-
tiker*innen. Das mag etwas grof3 erscheinen — bildet
aber Herausforderungen ab, mit denen queere Jugend-
arbeit alltdglich konfrontiert ist.

Einfache Antworten gibt es nicht und auch keinen Be-
reich, bei dem es keinen dringenden Handlungsbedarf
gibe. Verzweifeln ist angesichts dessen verlockend —
aber keine Option! Es geht jetzt darum, nicht aufzuge-
ben, am Errungenen festzuhalten und selbst aktiv zu
werden und sich zu verbiinden, denn: Die Verhaltnis-
se lassen sich — leider — nicht einfach wegglitzern.
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Toyah Kaufmann

Ressourcen in der Kinder- und Jugendhilfe verbinden
Was queerspezifische Angebote unterstiitzen kann

Es ist das aktivistische Engagement von queerern-
Akteur_innen und Bewegungen, das queere Jugend-
arbeit entworfen hat, sie — auch im Kontext geschlech-
terreflektierender Jugendarbeit — entwickelte und
institutionell verankerte. Heute basiert queere Ju-
gendarbeit nicht mehr nur auf queerem Aktivismus
und Engagement, sondern ist ergdnzend dazu auch
ein Bestandteil der Kinder- und Jugendhilfe. Diese
Entwicklung bietet grofies Potenzial fiir die queere
Jugendarbeit, die von der Einbettung in Tragerstruk-
turen und deren Ressourcen profitieren kann. Der fol-
gende Text soll einen Uberblick dariiber geben, wel-
che Chancen die Anbindung an Trdgerstrukturen fiir
queere Jugendangebote hat. Gleichzeitig werden Im-
pulse fiir engagierte Akteur_innen der Kinder- und Ju-
gendhilfe formuliert, die innerhalb ihrer Strukturen
queere Jugendarbeit vorantreiben mochten.

Das achte Sozialgesetzbuch (SGB VIII) dient als
Gesetzesgrundlage fiir die Kinder- und Jugendhilfe,
die auch Angebote der (queeren) Jugendarbeit um-
fasst. Um Tragerpluralitat zu férdern, werden Jugend-
angebote von unterschiedlichen Akteur_innen umge-
setzt, welche sich grundsitzlich in freie Tréager (z.B.
Jugend- und Wohlfahrtsverbinde) sowie 6ffentliche
Trager ((Kreis-)Jugendamter, Jugendpflegen) untertei-
len lassen. Im Sinne des Subsidiaritdatsprinzips sollen
offentliche Trager zundchst die Aktivitat freier Trager
fordern und von eigenen Angeboten absehen (§4 SGB
VIII). Kénnen freie Trager Angebote mit gesetzlichem
Auftrag nicht (angemessen) abdecken, so liegt es an
den offentlichen Tragern, freie Trager zur Umsetzung
jener Maflnahmen zu finden oder sie selbst anzubie-
ten. So wird die Wertevielfalt von Jugendangeboten
geférdert und gleichzeitig sind 6ffentliche Trager und
damit letztlich das zustandige Jugendamt fiir die Um-
setzung gesetzlicher Auftrdage verantwortlich.

In Bezug auf queere Jugendarbeit 1dsst sich in der
2021 reformierten Gesetzeslage sowohl der Auftrag der
Queersensibilisierung aller Jugendangebote als auch
die Entwicklung queerspezifischer Angebote aus dem
SGB VIII ableiten ( » Gesetzliche Rahmung und Einbet-
tung, S.230). Viele queere Jugendangebote entstehen
weiterhin aus queerem Aktivismus heraus und wer-

den von ehrenamtlichen Queers geleitet — mit der neu-
en rechtlichen Regelung ldsst sich jedoch (einfacher)
begriinden, dass diese Angebote auch von den Res-
sourcen und Strukturen der freien und 6ffentlichen
Trager profitieren sollen. Ebenso profitieren freie und
offentliche Trager von der Beschéftigung mit queerer
Jugendarbeit, indem sie ihre eigene Queersensibilisie-
rung vorantreiben und so jungen Queers alternative
Erfahrungsrdaume bieten ( » Wie queere Jugendarbeit
junge Menschen stdrkt, S.48). Vielerorts entstehen
so immer mehr produktive Verbindungen zwischen
dem System Jugendhilfe sowie engagierten jungen
Menschen in der Planung und Umsetzung queerer
Jugendangebote.

Im Folgenden wird eine Auswahl an Ressourcen
vorgestellt, von denen queere Jugendangebote durch
die Anbindung an Tragerstrukturen profitieren kon-
nen. Gleichzeitig bieten diese Anséatze die Chance,
queere Jugendarbeit in Tragerstrukturen zu verankern.

Netzwerke und Gremien

Trager der Jugendhilfe sind lokal vernetzt und kénnen
diese Netzwerke zur Férderung von queerer Jugend-
arbeit nutzen. Sie gehoren Gremien an, die sich mit
Themen der Jugendhilfe befassen, ganz zentral ist hier
der Jugendhilfeausschuss. Eine besondere Rolle in der
Gremien- und Netzwerkarbeit kommt den 6ffentlichen
Trdgern zu, in deren Zustandigkeit die Koordination
und Forderung dieser Strukturen fallt.

Der Jugendhilfeausschuss ist neben der Jugend-
amtsverwaltung die zweite Sdule des Jugendamtes.
Seine Funktion ist die Planung, Steuerung und Koordi-
nierung der Jugendhilfe. Als fachpolitisches Gremium
hat er maf3geblichen Einfluss auf die lokalen Angebote
der Jugendarbeit. Queere Jugendarbeit im Jugendhilfe-
ausschuss zu thematisieren, kann deren Relevanz ver-
deutlichen und sich so auf die lokale Jugendhilfeland-
schaft auswirken.

Arbeitskreise sind Zusammenschliisse von Ak-
teur_innen, die sich einem Handlungsfeld widmen,
oftmals werden diese von Jugenddamtern koordiniert.
Ein Arbeitskreis zu queerer Jugendarbeit fordert den
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regelmédfligen Austausch unter lokalen Akteur_in-
nen, deren Queersensibilisierung sowie das Entste-
hen bzw. Unterstiitzen von Angeboten. Gibt es einen
solchen Arbeitskreis noch nicht, kann der Wunsch da-
nach an das zustandige (Kreis-)Jugendamt herange-
tragen werden. Um den Bedarf zu kldren, kénnen be-
reits bestehende und themenverwandte Arbeitskreise
(z.B. der geschlechtsspezifischen Jugendarbeit wie der
Madchen- und Jungenarbeit) zur Vorstellung des The-
mas genutzt werden, um anschliefiend ggfs. die Griin-
dung eines eigenen Arbeitskreises besser begriinden
zu konnen.

Besonders offentliche Trdger haben einen guten
Uberblick iiber relevante Akteur_innen der Jugendhil-
fe und konnen dieses Wissen nutzen, um Themen wie
queere Jugendarbeit voranzutreiben und freie Trager
oder auch selbstorganisierte junge Queers zu unter-
stiitzen und zu vernetzen. Hilfreich kann z. B. der Aus-
tausch mit folgenden Akteur_innen sein:

- Stadt- und Kreisjugendringe

- verwaltungsinterne Akteur_innen wie Frau-
en- und Gleichstellungsbeauftragte und
Antidiskriminierungsstellen

- lokale Fachstellen wie Erziehungsberatungsstellen

- Netzwerke von Schulsozialarbeiter_innen

- lokale Fachstellen, die sich mit queeren Themen
befassen

(Kreis-)Jugendamter betreiben auBerdem oftmals um-
fangreiche E-Mail-Verteiler, iiber die z.B. neue Ange-
bote schneller lokal bekannt gemacht werden kénnen.

Fachliche, personelle und materielle
Ressourcen

Durch (sozial)pddagogische Fachkrifte konnen Trager
der Jugendhilfe den ehrenamtlichen Gruppenleitun-
gen und selbst organisierten queeren Jugendgruppen
fachliche und personelle Unterstiitzung bieten. Mit
dem Wissen, dass queere Jugendliche verstarkt Dis-
kriminierung erfahren und vulnerabler fiir psychi-
sche Erkrankungen sind, sollten sich insbesondere
Fachkréfte dariiber bewusst sein, dass oftmals Gren-
zen zwischen Jugend(freizeit)angeboten und psycho-
sozialer Beratung/Peer-Beratung in der queeren Ju-
gendarbeit verschwimmen kénnen ( » Beratung und
Krisen in der queeren Jugendarbeit, S.202). Dies kann
zu einem hohen Belastungsrisiko der Ehrenamtlichen
fithren, weshalb sie von Ansprechpersonen beim Tra-
ger profitieren, die sie fachlich unterstiitzen, begleiten
und beraten.
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Wichtig fiir eine gelungene Zusammenarbeit aus
queeren Engagierten und freien und 6ffentlichen Tra-
gern der Jugendhilfe ist die gegenseitige Anerkennung
spezifischer Potenziale. So kann die Kombination aus
ehrenamtlichem Engagement, lebensweltlichem Wis-
sen, Erfahrung in Selbstorganisation, sozialpadagogi-
schem Fachwissen sowie der Verkniipfung von Struk-
turen von Vereinen, Verbanden, o6ffentlichen und
freien Tragern der Jugendhilfe die Qualitat queerer Ju-
gendarbeit vorantreiben. Denn so kann sich sowohl
das Potenzial des Peer-Ansatzes entfalten (z. B. Empo-
werment, Funktion als role model) und gleichzeitig
konnen die Angebote von den Ressourcen der Trager-
strukturen profitieren (z.B. Entlastung der Ehrenamt-
lichen, nachhaltige Verankerung).

Freie und 6ffentliche Trager konnen auf3erdem mit
weiteren Kenntnissen wie z. B. zur moglichen Nutzung
von Raumlichkeiten oder zur Beantragung von Forder-
mitteln Queers im Aufbau queerer Angebote unterstiit-
zen. Projektfinanzierungen kénnen queere Jugendan-
gebote besonders in ihrer Entstehungsphase fordern.
Wichtig ist anschlief}end das nachhaltige Bestehen
queerer Jugendangebote zu sichern, wozu auch eine fi-
nanzielle Forderung zdhlt. Dies ist durch die explizite
Aufnahme von queerer Jugendarbeit in die Haushalts-
planung der Tragerstruktur moglich.

Qualifizierung

Bildungsangebote fiir Haupt- und Ehrenamtliche soll-
ten in der Jugendhilfe grundsatzlich etabliert und
einfach nutzbar sein. Trdager der Jugendhilfe regen
haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter_innen zur re-
gelméfligen Fortbildung an und insbesondere 6ffent-
liche Trager (oft auf Kreisebene) sind dazu angehalten,
Fortbildungsmoglichkeiten sicherzustellen (§72 Nr. 3
SGB VIII).

Die bewusste Auseinandersetzung mit queerer Ju-
gendarbeit starkt die Handlungssicherheit der Umset-
zenden und ermdglicht so eine bessere Unterstiitzung
junger Queers. Da queere Jugendarbeit jedoch noch
immer zu wenig Einzug in Studiengdnge wie Soziale
Arbeit findet, sollten spatestens mit dem Aufbau eige-
ner queerer Jugendgebote grundlegende Kompeten-
zen zur angemessenen Begleitung und Unterstiitzung
von queeren Jugendlichen iiber Fortbildungsangebote
vermittelt werden ( > Professionalisierung und Qualifi-
zierung in der queeren Jugendarbeit, S.233). Je nach
lokalen Strukturen gibt es solche Fortbildungsmog-
lichkeiten regelmafig z.B. durch Fachstellen oder sie
konnen von Tragern fiir das eigene Team organisiert
werden. Bei fehlenden Angeboten kann auch das zu-



standige (Kreis-)Jugendamt mit dem Wunsch nach
einer solchen Fortbildung kontaktiert werden.

Sichtbarkeit und nachhaltige Verankerung
Freie und offentliche Trager der Jugendhilfe konnen
queere Jugendarbeit fordern, wenn sie diese in ihren
eigenen Strukturen verankern. Die nachhaltige Be-
schéftigung mit der Perspektive junger Queers und
entsprechenden Angeboten starkt sie und ihre Sicht-
barkeit. Trager konnen dazu queere Jugendliche in
ihren Schutzkonzepten und ihrer padagogischen
Grundhaltung benennen. Sie schaffen so eine Argu-
mentationsgrundlage (gegeniiber kritischen Stim-
men) und starken (praventiv) den Schutz von jungen
LSBTIQ. Weiterhin konnen Trager zur nachhaltigen
Verankerung von queerer Jugendarbeit beitragen, in-
dem sie das Thema einem Aufgabengebiet fest zu-
ordnen. So wird das Thema queere Jugendarbeit bei
personellen Verdnderungen automatisch an Nachfol-
ger_innen eines Aufgabengebiets iibertragen — es ist
nicht abhédngig vom individuellen Engagement einer
Fachkraft.

Eine queerfreundliche Haltung wirkt dabei vor al-
lem dann, wenn sie von aufen (fiir junge Queers) zu
erkennen ist. Das Nutzen von queeren Symbolen wie
der Regenbogenflagge sowie das Nutzen von gender-
sensibler Sprache kann die eigene queerfreundliche
Haltung verdeutlichen — mit hoher Wahrscheinlich-
keit wird dies von queeren Jugendlichen wahrgenom-
men (z. B. auf Flyern fiir Angebote). Weiterhin konnen
Aktionen und Informationen an queeren Jahrestagen
wie dem Internationalen Tag gegen Homo-, Bi-, In-
ter- und Transfeindlichkeit IDAHOBIT) am 17. Mai fiir
Sichtbarkeit sorgen. Das Entwickeln und Zeigen einer
queersensiblen Haltung bietet die Chance, iiber die
Strukturen des Tragers hinaus in den gesamten Sozial-
raum zu wirken, Impulse fiir Debatten zu formulieren
und auf Anlaufstellen fiir Jugendliche wie Engagierte
hinzuweisen.

Ressourcen verbinden

Der Einzug queerer Jugendarbeit in das System der
Kinder- und Jugendhilfe bietet grofles Potenzial fiir
die Unterstiitzung von ehrenamtlichem Engagement
sowie fiir die Queersensibilisierung von freien und
offentlichen Tragern. Diese Entwicklung fordert die
Qualitdt von queeren Jugendangeboten, welche zu-
gleich innerhalb von Tragerstrukturen nun den Anfor-
derungen im System Jugendhilfe entsprechen miissen.
Um queere Jugendangebote in ihrer Entwicklung und

der Qualitdtssicherung weiter zu unterstiitzen, bie-
tet z.B. die Broschiire ,,How to start ... Queere Jugend-
arbeit” der Landesfachstelle Hessen ,,Queere Jugend-
arbeit“ eine Einstiegsmoglichkeit.

Impulse fiir die Praxis

Fiir Akteur_innen aus den Strukturen von Kin-
der- und Jugendhilfe

- Kennt ihr (lokale) Akteur_innen, die Angebote
fiir junge LSBTIQ anbieten (wollen)?

- Habt ihr Kontakte in die (lokale) queere
Community?

- Wer konnte innerhalb eurer Tragerstruk-
tur oder in kooperierenden Tragern dabei
unterstiitzen, ein queeres Jugendangebot zu
initiieren?

Fiir selbstorganisierte junge Queers

- Bestehen bereits Kontakte zum Jugendamt/zu
freien Tragern/zum lokalen Jugendring? Falls
nein: Wer ist vor Ort gut vernetzt und kann
euch helfen, Kontakte zu kniipfen?

- In welchen Bereichen habt ihr Unterstiit-
zungsbedarf? Was kdnnte eurem queeren Ju-
gendangebot und euch als Leitungen gut tun?

Zum Weiterlesen
Landesfachstelle Hessen ,,Queere Jugendarbeit“ (2024): How

to start ... Queere Jugendarbeit*

Autor*in

Toyah Kaufmann ist als Projektreferentin in der Landesfach-
stelle Hessen ,,Queere Jugendarbeit“tatig und spricht aus einer
queeren Perspektive.

Kontakt: toyah.kaufmann@hessischer-jugendring.de

queere-jugendarbeit.de
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